Delegeringsreglement for Tinn sokneråd
Sist revidert av soknerådet i sak  5/2024


1. Føremål
Føremålet med delegasjonsreglementet er
· å fremja føremålstenleg fordeling av ansvar og mynde mellom soknerådet og underutval, og mellom folkevalde organ og tilsette med ansvar som daglege leiarar for avgrensa område innan soknerådet si verksemd.
· å fordele mynde til utval og leiing for å fremja handlekraft og trygge forhold i den operative kvardagen.
· å gje avgjerdsmynde og ansvar på lavast mogeleg organisasjonsnivå, samstundes som soknerådet også i det vidare har kontroll og innsyn.
· å gi nye rådsmedlemmer, utvalsmedlemmer og nytilsette oversikt over delegering av mynde i soknerådet.

2. Heimel for delegering
Oppgåver og ansvar for soknerådet er nedfelt i Kirkeordning for Den norske kirke §12.

Heimel for delegasjon finst i Kirkeordning for Den norske kirke §11 og i Forskrift om regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet §8.

§ 11. Formene for menighetsrådets virksomhet
Menighetsrådet kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestående av lederen og minst to av rådets øvrige medlemmer fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha vært avgjort av rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i første møte etter at avgjørelsen er truffet.
Menighetsrådet kan bestemme at en av soknets tilsatte skal være daglig leder av virksomheten. Nærmere regler om formene for menighetsrådets virksomhet gis av Kirkemøtet.

§ 8.Utvalg
1. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som hører inn under rådet, til å utføre særskilte verv, til å lede grener av rådets virksomhet og til å utføre særskilt angitte oppgaver innen rådets ansvarsområde. Til slike utvalg kan det velges også andre enn rådets medlemmer. Begge kjønn skal om mulig være representert.
2. Slike utvalg kan tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller følger av lov.


3. Delegering til utval
Her følgjer mynde delegert frå Soknerådet til utval oppnemnt av Soknerådet:


3.1 Arbeidsutvalet (AU)
AU set opp sakliste for soknerådsmøta og har mynde til å setja i gang saksutgreiing for saker som utvalet ønskjer at skal handsamast i soknerådet.

Medlemmer av AU er leiar, sekretær og sokneprest

3.2 Planutvalet
Planutvalet har mynde til å driva saksutgreiing og vedtaksoppfølging knytt til samla plan.
Medlemmer av planutvalet er hele soknerådet.  
Medlemmer blir valt for 1 år om gangen og kan byttes med soknerådsbytte eller i første soknerådsmøte i året.


3.3 Trusopplæringsutvalet for hele Tinn kommune
Trusopplæringsutvalet har mynde til å driva saksutgreiing og vedtaksoppfølging knytt til trosopplæringsplan.
Medlemmer av trosopplæringsutvalet er Vilde og Hanne Margit frå Tinn soknerådet og soknepresten i Tinn, Rjukan sokn stiller med to soknerådsmedlemmer og sokneprest. menighetspedagog i større stilling skal også ta del i utvalet. Medlemmer blir valt for 1 år om gangen og kan byttes med soknerådsbytte eller i første soknerådsmøte i året.
Under forutsetning at økonomien blir styrt på et høyere nivå.


3.4 diakoni og misjonsutvalet for hele Tinn kommune 
Planutvalet har mynde til å driva saksutgreiing og vedtaksoppfølging knytt til samla plan.
Medlemmer av planutvalet er SIlje frå soknerådet, Kjersti frå soknet, 2 medlemmer frå Rjukan menighet, diakonen i TInn kommune og soknepresten til enten Tinn eller Rjukan sokn (Den som ikkje er med i fellesrådet). Medlemmer blir valt for 1 år om gangen og kan byttes med soknerådsbytte eller i første soknerådsmøte i året.
Under forutsetning at Diakoniutvalget får et eget budsjett som kan brukes til godkjente tiltak.


3.5 Kyrkjemusikalskutvalet for Tinn sokn
Planutvalet har mynde til å driva saksutgreiing og vedtaksoppfølging knytt til samla plan.
Medlemmer av planutvalet er Annette og Hans Olav frå soknerådet og kyrkjas musikar.
Medlemmer blir valt for 1 år om gangen og kan byttes med soknerådsbytte eller i første soknerådsmøte i året.


3.6 Gudstenesteutval for Tinn sokn
Gudstenesteutval har mynde å drive saksutgreiing og vedtaksoppfølging knytt til gudstenesteplanen. 
Medlemmer av planutvalet er Grethe Kari og NN frå soknerådet og Kyrkjas musiker og sokneprest.
Medlemmer blir valt for 1 år om gangen og kan byttes med soknerådsbyttet eller i første soknerådsmøte i året.

4. Dagleg leiing
I forståing med kyrkjeverja og prosten som arbeidsgjevarar, har soknerådet delegert mynde som dagleg leiar for følgjande avgrensa område av soknerådet si verksemd til følgjande tilsette i soknet:

· Soknepresten er dagleg leiar for gudstenestelivet
· Soknepresten/leder i soknerådet??? er dagleg leiar for arbeidet med samla plan
· Menighetspedagog/soknepresten/leder i soknerådet?? er dagleg leiar for trusopplæringa
· Soknepresten er dagleg leiar for konfirmantarbeidet
· Diakonen er dagleg leiar for det diakonale arbeidet
· kyrkjemusikaren er  dagleg leiar for det kyrkjemusikalske arbeidet inkludert konsertverksemda

Til rolla som dagleg leiar høyrer ansvaret for 
· at alle tiltak på området vert gjennomførte i samsvar med samla plan og gjeldande regelverk
· å ta alle naudsynte avgjerder som ikkje er av overordna prinsipiell karakter eller av andre grunnar ligg til overordna råd eller utval å ta avgjerd om
· å fremja og førebu saker på området som skal leggjast fram for soknerådet eller utval
· å ha oppfølgingsansvaret for alle frivillige som er knytt til området 


5. Utøvinga av delegert mynde
Mynde som vert utøvd og oppgåver som vert utførte på vegne av soknerådet skal alltid skje i samsvar med vedtekne planar og budsjett. Prinsippsaker og saker som er særs viktige skal leggjast fram for soknerådet for vedtak. I saker som bør avgjerast før det er mogeleg å samla soknerådet kan AU ta avgjerd. Møtebok frå AU skal leggjast fram for soknerådet som meldingssak. Delegert mynde går ikkje ut over soknerådsperioden og kan til ei kvar tid trekkjast attende. Delegerande organ kan overprøva og gjera om underordna organ sitt vedtak innanfor ramma av forvaltningslova §35.
Dersom det er grunnlag for tvil om ei sak skal handsamast av utval eller dagleg leiar med heimel i delegeringsreglementet, vert saka lagt fram for soknerådet. 


6. Endring av delegeringsreglementet
Endringar av reglementet kan berre gjerast av soknerådet.


